
心のままに描く己書講座 和服をリメイク手縫いで
簡単お洋服づくり

和服リメイク（ほどいた浴衣）

サークルの先生からいただいた
ゼラニウムすくすく育っています！

社会福祉法人 福岡市身体障害者福祉協会 広報紙

（令和７年６月発行）
こーほーちゃん

vol.4

　南障がい者フレンドホームは、障がいをお持ち
の方への趣味活動の場・生きがいづくりの場、憩
いの場を目指しています。絵画・陶芸・書道など様々
な文化教室を実施しています♪福岡市内にある７
か所のフレンドホームの中でも、南フレンドは１
番歴史の古い施設です。懐かしい昭和レトロの建
物ですが、南フレンドのみでしか実施していない
教室（☆参照）もございます。ぜひ一度見学・体
験にいらしてください！心よりお待ちしています。
☆ボイストレーニング・ケアビクス・編み物・和服をリメ
イク手縫いで簡単お洋服づくり・心のままに描く己書講座

　３年前、小学校から“障がい者施設の方と出
会い、パラスポーツを知る”という目的でボッ
チャ体験の依頼を受けたことをきっかけに、地
域の小学生との交流会が始まりました。感染症
のためリモートで行っていましたが、昨年は小
学校の体育館で顔を合わせての交流会を実施す
ることができました。子どもたちが考えてくれ
た“どんな人でも楽しめるレクリエーション”
を一緒に行い、笑顔あふれる時間になりました。
利用者さんにとっては、人との関わりを広げる
機会となり、子どもたちにとっても福祉に触れ
学ぶ機会になったかと思います。

南フレンドホーム（文化教室）
～皆様のお越しをお待ちしております♪～

ぴあすまいる東センター（生活介護）
～地域の小学 4 年生との交流会～

TOPICS あんなことこんなことやってます！

ごあいさつ　 　　　　　　　　　　　　　　 福岡市身体障害者福祉協会　常務理事兼事務局長　竹島　和也  

　この度、常務理事兼事務局長に就任いたしました、竹島でございます。平素より当法人並びに施設・事業所の事業運営に、多大
なるご理解とご協力を賜り心より感謝申し上げます。
　当法人では、令和３年に策定した第二次中期経営計画での成果を浸透させ、その質の向上を図るため、令和６年度から令和８
年度の３年間の第三次中期経営計画も継続して「人材育成と組織強化」について具体的取組みを策定しています。計画内容は、
以下の３つの取組みが重要と考えております。１ .「人材育成と組織強化の取組み」として、ＯＪＴや研修等による人材育成やＩＣ
Ｔ化の推進を挙げています。２ .  「経営健全化の取組み」として、事業所の建替え等に備えた長期資金計画の策定などを挙げてい
ます。３.「親なき後、できることから取組み」として、短期入所の稼働率アップを挙げています。そして、令和７年度の法人目標
として、職員の定着率アップに取組み、マンパワーの低下を防ぎ、サービスの質を維持できるよう取組みます。
　第三次中期経営計画に掲げる内容と法人目標を着実に実行していくことで、職員一人ひとりの成長が、施設・事業所全体の強
化となり、提供するサービスの質の向上につながることを目指しています。法人本部をはじめ、各施設・事業所は、常に発展継続
できるよう努めてまいりますので、変わらぬご理解とご協力を賜りますようお願いいたします。

すまいる通信

発行・編集／広報委員会　デザイン・印刷／清水ワークプラザ

　今回の研修は、かつて実施した同研修を基に組み立て、移動支援時において
車いすのご利用者が西鉄バスを安全に利用できるよう、利用者の立場で実際に
車いすで乗車した際のベルトの固定方法や固定した状態での乗車体験など実演
を交えた貴重な時間となりました。また、普段できない質問や意見など、ご担当
者や、ベテラン運転手とディスカッションし、必要な情報を得ることができまし
た。先月の支援会議において、当センターのヘルパーへ「移動支援」をテーマ
にフィードバック研修会を実施しました。（サービス提供責任者　月足誠）

西鉄バス車内実地研修に参加しました （ピアサポートふくおか南センター）
令和7年3月27日（木） 西鉄バス研修センター

石ころアート 上手に描けるかな？  博多フレンド生活介護



みなさんの笑顔に癒されまくってます

洗濯物たたみは僕にまかせて！ぴあすまいる東生産活動商品 門松の部品づくり  ぴあすまいる西大好きな野球観戦♪いっぱい応援するぞー ! ピアサポート

梅と私　城南生活介護 川柳大会優勝おめでとう  城南フレンドデザインアートフラワー教室のみなさん
　　　　　　　　福岡 100プラザ城南（寿楽園）

収穫祭、たのしいな！　東フレンド
ツリーと一緒にパシャリ　西生活介護

パークゴルフ教室　博多フレンド 青空の下で　博多生活介護

節分で鬼になりました。　南生活介護醸し出す貫禄  new 事業係長　事務局 心のままに描く己書完成！　南フレンド

見学会でお昼のお楽しみ！   清水ワーク

ころころりん　東生活介護

 今回も
みんなのナイスな
スマフォト満載
 だよ～！

みなさまに安心してご利用いただくために
リスクマネジメントシステム委員会　リーダー　荒木直哉

リスクマネジメントシステム委員会では、法人の福祉サービス現場などでの事故等
を未然に防ぐために、ヒヤリとした気付きや、ハッとした緊張感（ヒヤリハット）
を情報収集、分析、対策など、これに関連した研修を行っています。

「ヒヤリハット報告が定着化」
ヒヤリハットの報告は、マイナスに取られがちですが、むしろその報告が甚大な事故を未然に防ぐ事
に繋がります。この意識が、職員間に広がり「ヒヤリハットの報告」が定着化しました。

「業務の見える化」
委員会の役割の一つに「業務の見える化」があります。「見易く、分かり易く」に力を入れ、令和６
年度は「ヒヤリハット発生から」のマニュアルが完成。また、「事故速報の共有方法」に関するマニュ
アルの整備も完了しました。質の向上委員会との連携で「送迎マニュアル」も作成しています。

「利用者様、ご家族様に安心してご利用頂きたい！」
これら紹介した取り組みは、法人が掲げた“事故ゼロ”が念頭にあります。委員会はこれを受け、各
事業所の福祉サービスを、利用者様・ご家族様に「安心して利用して頂きたい」の思いが、「ヒヤリハット」
を真剣に報告するシステムとして職員に定着しました。

終礼でヒヤリハット報告 リスクマネジメントシステム委員会 事故防止委員会（全所属長出席）
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ヒヤリハット報告から事故防止への流れ
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